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Programme d'insertion globale via le
levier travail basé sur les principes de
la Réduction Des Risques.
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£ Travail Alternatif Payé A la Journée
&t
s
Quoi ? - -
= Un programme innovant d'insertion globale utilisant le travail PouquO| *

comme levier pour les jeunes dgés de 16 a 25 ans en situation

de grande précarité Réinsérer les jeunes en difficulté

- En mobilisant et valorisant leurs capacités de travail,
- En proposant une approche globale de prise en charge.

Comment ? -

Développer leur pouvoir d'agir

Des plateaux de travails réalisés par les jeunes au service des

. . . Va Ve . . M h I M
entreprises ou collectivités, encadrés par nos travailleurs sociaux et | - En proposant une alternative a ['assistanat,
payés directement en fin de journée. - En leur permettant d'étre rémunérés le jour méme par une source

de revenue légale.
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PHASE 3
LACCOMPAGNEMENT

Chantiers autonomes via des CDD ou de l'intérim
Reprise de Formation
Poursuite de 'accompagnement global via le centre de soin

PHASE 2
LA PRISE EN CHARGE

Des chantiers allant jusqu’a 3 jours
1 prise en charge globale administrative, médicale et sociale
1 recherche d'hébergement

PHASE 1
LA PRISE DE CONTACT

7 jeunes et 1 encadrant
1 chantierde 4 h/ semaine
1 salaire netde 10 €/ h versé a lafin de la journée
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Un impact notable pour les TAPAJeurs
(statistiques TAPAJ Bordeaux)

45% de sorties positives
emploi

13,6% 24,2% 14,7% 34,9%
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x3,7

13,2% ‘ 48,5%

HEBERGEMENT
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DE LA MODELISATION

a la création du réseau TAPAJ
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LES MISSIONS

de TAPAJ France
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Accompagnement des porteurs et de leur écosystéme

- Accompagnement aux futurs porteurs : Analyse de I'écosystéme local,
Appui au déploiement territorial, Intégration au réseau,

- Accompagnement aux adhérents : Plan d’Accompagnement Personnalisé
par Adhérent, Appui opérationnel par deux pdles de compétences.

Développement de la Communauté TAPAJ

- Mise en réseau et partage d'expériences, Organisation
d'événements,

- Modélisation de pratiques innovantes, Levée de fonds,
Formations, Suivi et Evaluation, etc

Déploiement du programme TAPAJ

- Objectif Couverture Nationale (+20 territoires/an jusqu'en 2022),
- Recherche et Développement.
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DEPLOIEMENT DU RESEAU TAPAJ
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AVANCEMENT

du déploiement
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MERCI

Jean-Hugues Morales
Délégué National
tapaj@tapaj.org

06 10 53 37 91
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