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£°0} GBG est une stratégie de gestion du comportement en classe mise en

=¥, ceuvre pendant que les enfants travaillent sur leurs lecons habituelles

! Les séances GBG sont constituées d’étapes ritualisées et se
N répetent a un rythme pluri-hebdomadaire

;@ . GBG a pour objectif immédiat de socialiser les enfants dans leur role
! d’éleve et de réduire les comportements agressifs et perturbateurs.
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La cohorte de
Baltimore

Principale étude d’impact conduite
aux Etats-Unis (avec groupe controle)

1196 enfants scolarisés en CP ou CE1
en 1985-1986 et suivis jusqu’au début
de I'age adulte

19 écoles, 41 classes majoritairement
situées dans les quartiers défavorisés
de la ville




Dolan & al, 1993, Journal of Applied Developmental Psychology

e Parvenus au printemps, les comportements perturbateurs ont
nettement diminué chez les garcons comme chez les filles

La COhorte de * La baisse des comportements perturbateurs est

: S particulierement sensible chez les garcons estampillés difficiles
Baltimore a

CO u rt et Poduska & al, 2008, Drug and Alcohol Dependence

* Parvenus a I'adolescence (college/lycée), moins de recours au
service de santé scolaire pour des problemes concernant la
gestion des émotions et les conduites addictives

moyen terme
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A I’entrée dans I’age adulte (19-21 ans) Groupe | Réduction
Cohorte de R
Baltimore :

amelioration Wilcox, 2008) S\
) Filles ‘ 10% 20% 50%
de la santé carcons 10% 18% 44%
L

TENTATIVES DE SUICIDE/PENSEES SUICIDAIRES

et réd uction TROUBLE DE LA PERSONNALITE ANTISOCIALE
(Kellam, 2008)

des Garcons et filles

Garcons agressifs et perturbateurs en CP

17% 25% 32%
41% 86% 52%

'neg.a| 'tes TRIBUNAL POUR MINEURS ET/OU INCARCERATION A
sociales de LAGEADULTE POUR COMPORTEMENT VIOLENT ET
, DELINQUANT (Petras, 2008)
Sa nte Garcons agressifs et perturbateurs en CP s\ 34% 50% 32%
ABUS DE DROGUES/DEPENDANCE (Kellam, 2008)
Garcons 19% 38% 50%
Numeéro spécial Garcons agressifs et perturbateurs en CP * f 29% 83% 65%
Drug and Alcohol Dependence
2008 ABUS D’ALCOOL/DEPENDANCE (Kellam, 2008)
Garcons et filles @ 13% 20% 35%
) gﬁg‘;"ctr"ggeg‘g ":;:':'ear TABAGISME REGULIER (Kellam, 2008) r
9 P Garcons E— 7% 17% 59%

ailleurs »



Le ratio d’impact économique atteint
1/62,80 USD

Un dollar investi aujourd’hui dans le programme
GBG permet d’economiser 62 dollars a terme

Cela correspond a une economie de 9 913 USD
par bénéficiaire du programme

Les chances d’obtenir ce ratio sont de 76%







CATHERINE REYMNAUD-MAURUPT

PREVENTION

DES CONDUITES ADDICTIVES
DESTINEE AUX JEUNES

STRUCTURER ET METTRE EN (EUVRE
UNE STRATEGIE TERRITORIALE

GUIDE METHODOLOGIQUE
POUR. LES ACTEURS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
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** Implantation expérimentale du
programme

** Adaptation du programme en
conservant les éléments identifiés
comme les garants des bénéfices
attendus

s Acquisition des compétences pour
conduire un déploiement francais

¢ Etude d’acceptabilité chez les parties
prenantes



Supervision de 'AIR et formation du GRVS
3 sites scolaires : 35 enseignants 660 éleves

Traduction et adaptation des outils avec les
enseignants

Pratique pluri-hebdomadaire dans les 27 classes

9 journées de formation pour les enseignants et
485 séquences d’analyse de pratiques

50 entretiens individuels ou de groupe
(acceptabilité)



Le climat de classe
est plus propice au
travail, il y a plus de
solidarité, plus de
coopération et moins
de conflit avec
I’adulte aussi.

ENSEIGNANTE CE2

)

-Meilleure confiance en soi, plus de respect des autres

-Meilleure concentration, meilleure implication, mise au
travail plus rapide
-Plus d’autonomie

-Plus de coopération et de solidarité
-Meilleure faculté a résoudre collectivement les problémes
et a prendre des décisions négociées

-Plus d’efficacité dans la verbalisation des émotions et des
argumentaires

-Réduction des comportements perturbateurs chez les
éléves en difficulté (apaisement du climat scolaire)
-Socio-cognition pour les bons éléves (tutorat)




Outil pédagogique codifié et ritualisé offrant un cadre clair
pour atteindre les objectifs du Socle commun

Mise en ceuvre facilitée du travail de groupe
Niveau sonore toujours maitrisé
Mise en ceuvre facilitée de la pédagogie bienveillante

Méthode permettant aux enseignants de prendre du recul en
se mettant en situation d’observation

Transmission des consignes plus efficace




Le programme américain

Good Behavior Game : premiers
éléments de compréhension de
sa transférabilité en France

Muriel Kiefel, Catherine Reynaud-Maurupt, Elise Poidevin

Croups de rechencha sur B wulnérabiiicd sciaks (CRVS)

Fiovus Education, Sants, Socicés Vol 5, No 1 | pp. 99119
Fiogu ke - 31/03/Z00E | ACCEpet ke © 22107018

Résumé : Le Good Behavior Game (GEG) est un programme de prévention américain
desting aux enfants de I'ecole elementaire. Son efficacite en matiére de sante publique a
ete demontree par plusieurs etudes scientifiques et un suivi de long terme : les travaux
americains et hollandais publies dans la litterature internationale revelent son impact be-
nefique sur la prevention des conduites addictives. GBG propose une strategie de gestion
du comportement en classe mise en ceuvre par bes enseignants ews-mémes qui facilite le
developpement des habiletes psychosociales des eleves. Lexperimentation francaise s'est
deroulee entre 2015 et 2017 sur trois sites scolaires (35 enseignants, 660 eleves). Elle a
nécessite un transfert de competences de |"American Institutes for Research et une adap-
tation des outils du programme au contexte scolaire frangais. L'etude gualitative realisee
lors de I'essai-pilote temoigne de son acceptation par les sleves et les enseignants, ces
derniers appreciant vivement le fait qu'il n'empigte pas sur le temps réserve awx appren-
tissages. Les resultats attestent agalement d'une amelioration sensible de la qualite de vie
4 l'ecole et du rapport enfants-enseignants - les gestes professionnels s"affinent, la pada-
gogie bienveillante se developpe, les conflits s'amenuisent et la qualite des apprentissages
progresse.

Mots-clés : Good Behavior ame, competences psychosociales, gestion du comporte
ment, &cole primaire.

Education Santé Sociétés

2018 wvol5n°1 99-119
Kiefel M, Reynaud-Maurupt C, Poidevin E

16




Le Jeu
rtement adapte |

>

B
flu compo

ment & é\éments-c\és
|| —

Déroule




4 éléments-clés

Le renforcement
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https://www.flickr.com/photos/lumaxart/2137737248
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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AVANT LE JEU PENDANT LE JEU APRES LE JEU
Choix d’une activité Observation active du Célébration des victoires
scolaire re_spect de_s réfilles e;c des Feed-back de I'enseignant
: interactions dans les
Mise en contexte des équipes Partage des clés du succes

regles de la classe




AVANT LE JEU

CHOIX D’UNE ACTIVITE ET MISE EN EQUIPE

* L'activité scolaire peut concerner n‘importe quelle matiere

* |'activité scolaire peut étre individuelle, en bindbme ou en
groupe

* Les équipes GBG sont hétérogenes : genre, apprentissage,
comportement

Bl Les équipes sont modifiées régulierement pour amener les
enfants a interagir avec des profils différents

* Les équipes ne sont pas en concurrence entre elles




AVANT LE JEU

MISE EN CONTEXTE DES REGLES

- Pendant les séances GBG, les regles de la classe deviennent les
regles du jeu

* Les regles sont transposables et généralisables

* Avant chague séance, les comportements attendus sont mis en
contexte au regard de |'activité qui va se dérouler, a l'aide
d’exemples et de contre-exemples

» Mous devons travailler

. Nous pouvons nous lever
si nous y sommes =
BRI T TR
'h

Les 4 regles de notre classe

dans le calme.

« Nous devons respecter ng
3 1 II- r - pic .

les autres.

consignes.



Niveaux de voix

Niveau 0 Silence

(Tout le monde se tait)

Enseigner,
modéliser,
discuter

Niveau 1 Voix basse

(Seul ton voisin peut t'entendre)

Niveau 2 Voix douce

(Seuls ceux de ta table ou un petit groupe
peuvent t'entendre)

Niveau 3 Voix normale Amﬁ

(Tes camarades de classe peuvent t'entendre, E*:‘T N
crier) S ﬁq

Niveau 4 Voix forte
(Voix sur un terrain de jeu, trop forte pourla EZ&5.1

classe)




GOOD BEHAVIOR GAME VERSION AIR

Regle n°2 : nous devons étre polis avec les autres

§

GBG-France

Regle n°2 : nous devons respecter les autres




PENDANT LE JEU

OBSERVATION ACTIVE DU COMPORTEMENT

Pendant la séance GBG, l'enseignement se consacre a
I'observation des éleves

0 o Ve
(U R

Il recueille des données sur le respect des regles et les
interactions entre éléeves

Les données recueillies pendant la séance sont le moteur du
programme

Les données favorisent et alimentent |la mise en ceuvre
d’une pédagogie différenciée et de I'éducation positive

Le CCR permet de réorienter les comportements inadaptés
pendant la séance

La situation du jeu conduit les éleves a surveiller leur propre
comportement et a observer/réguler celui de leurs
coéquipiers




APRES LE JEU

RENFORCEMENT POSITIF
& FEED-BACK

* Rituel de félicitations : félicitations globales et différenciées

« Célébration des victoires : systéme a économie de jetons,
tableau des victoires de la semaine, livret GBG

* Retour réflexif en cloture de séance : consolider les
apprentissages comportementaux, partager les clés du
succes, résoudre collectivement les difficultés




GOOD BEHAVIOR GAME VERSION AIR

Le retour réflexif est optionnel, 'enseignant décide s’il effectue ou
non un feed-back avec le groupe classe

!

GBG-France

Le retour réflexif est systématique




Impact du programme sur le climat scolaire

dans 22 classes des Alpes-Maritimes en 2019-2020

Comparaison hebdomadaire du nombre moyen de comportements perturbateurs
pendant les séances GBG et hors séances GBG

Fopulation étudiee : departement = "06"
Taille de "'echantilion : Y60 reponsas

Evolution hebdomadaire du nombre moyen de comportements perturbateurs par semaine de programme

ajusté sur la durée des séances et le nombre d'équipes par classe

S0
40 38,1
K]
287
30
E 5,3 Zﬁ.
—
[F
=)
= 0.6 2% 19,7
20 18,7 . 18,2
14,9 15, 5,2
13.8 12,8
10,5 11,0 11,3 10,7
9.8 ' 9.8
' a1 9,1 = a0 @» -
10 8,3 8.1 8,6 - 8,9 87 d/ 8.6 8.4 52 -7
. 8,2
0
1 2 3 4 5 & 7 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

— jeu annoncé — jeu secret






GBG - Programme de développement des compétences psychosociales
a Pécole elémentaire
Elabore par I}

veton bl t et Un accompaghement
Dievsioppe et 3d3pte pour |3 France par e Goups oo recharche B |3 vuinaciiles cocizle o

i . : - personnalisé en classe tous les
Deux journées consécutives en 15 jours

septembre et une journée au
deuxieme trimestre

MANUEL D'IMPLANTATION

- Une observation en classe
-Un entretien d’analyse de
pratiques GBG

Autonomie dans la
pratique au terme
d’une année scolaire




Veus analyserez les indicateurs d'implantation sulvants aprés une séance GBG ou un ensemble de séances réparties sur une ou deux semaines. Prenez le
tempsz de bien évaluer chague indicateur et analysez réguliérement vos résultats. seul etfou avec volre formateur.

_ - "
Indicateurs. Findicateur Cotation implanté(s]) perfactionner

10 Respect des étapes ef observation des compariements pendant le GBG

1.1 Sassure que les Séves sont bien dans leurs Squipes GBG

1.2 Progose des sctvités adaptées 3 faire s=ul ol en Squips

1.3 Passe en revue les 4 régles de la classe

1.4 Annonce ke jeu GBG

1.5 Diefinit et respecte les limites de temps

1.5 Observe en continu les compartements, procade & des commentaires
comectifs 3 laide de Contrbler, Commenter, Riéorenter

1.7 Limite les commentaires verbaux et non vestean & Cortrtler, Commenter,
Reéorienter pendant le GEG

1.8 Annonce 3 fin du GBG

18 Annonce et féliciie les Agquipes victoneusss uniquement (sans attirer
Tatiention sur les équipes nsyant pas gagné pendant cette phase du
GBG)

1.10 Accorde des recompenses aux equipes viconeuses

1.11 Lhiise/Tamporne les ivets GBG de maniéne cohérerte

1.12 Aribue des tohes au ches dquips pour faciter 13 ransition post-
GBG

1.12 Fait un retour réflexif | feec-back aves le groupe classe

NiQ
NIO
NI
NIO
NIO
NI

NiQ
NIO

NiQ

NIO

NiQ
NiQ

NIQ

[ER R )

[}

ANALYSE GLOBALE prog
Learctlyus globalie e comespond pas forckment 4 b mayime des diffients sooms o desss |

Gnlle danalyse

Ressource 10| Page 2

 Programme GBG

Amercon Instivaes for Fesearch Growgs de mchercie sur i wirdrnbilté sooaie m

Pertinence de la mise en pratique : qualité des gestes professionnels

Perti w vours sidera A atiibuer un score de qualitd & chaque indicateur de

|a grilks d'analyse. Cas deux isies ne prétendent pos e axfoustives.

La lnchure des pes dans. les
Cotation
3 implantation exemplaine (ks eficaos)

2- implantation efficace: (conforme aux prénequis)
1= & améliorer {non conforme s prénsquis )

M- non présent
M/O= non chsensdt

Indicateurs

|Partinance
{sooees 2 61 3)

1.0 Respect dos étapas ot cbservation pandant o GBG

1.1 Saszwre que les dlves somt
bien dars leurs équipes GRG

3=L'enseignant a établ des 1=Certains &éves ne sont pas asss
procédunes permettant une anu sein de leurs équipes
trarsition fuide entre o contrai # or qui est affiché
regroupements o éédves of les sur la feuville de composition des
:l.ﬂ)uﬁbl‘:ihm . equipes.
Wsslguant SGNCE que M-Les éléves ne sont pas assis par
dasss va jouer au GBG. quipes GBG lorsquls jousnt au
2-Les déves sont assis en équipes GBG.
GBG. Les équipes se composent

généralement de Tois & huit
#beves, bien que o taile de
léquipe dépende du nombne iotal
d'ééves dars la classe of de
facteurs associés {par ex, un
bieve penat former & lui seul une:
Squipe en mison oo
drconstance excepbionnele ; des
dasses de Z2 dkves pouvent
‘awair deux quipss de six et deux
#quipes da cing, eic |

Pertinence de la mise en pratique : qualié des gestes professionnals

Resscurce 14 | Page 1
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2018-2019

2015-2016 2016-2017
2017-2018
Académie de

Nice Académie de
Alpes- Nice Académie
Maritimes d’Orléans .
Var Académie de
Groupe de Académie de Normandie
Reims démies d
Recherche surla . Académies de
Vulnérabilité Créteil et Versailles
® ’ - L-p.NPMcfEP
Sociale i‘éﬂ’ e,
Association
g e (B —

VAR



NICE GRVS 129
m Addictions France Grand Est 55
Addictions France Normandie 22
Addictions France lle de France 30

TOTAL ENSEIGNANTS 390




REUNIONS
D’ANALYSE DE
PRATIQUES
GRVS/CHARGES
DE
PREVENTION
SUR LES
SITUATIONS
RENCONTREES

CLASSE

15

SEPT

OCT

DEC

FEV

MAR

JUIL

SEPT

DEC

FEV

ANNEE 1

FORMATION INITIALE L'IMPLANTATION DU
PROGRAMME

FORMATION A LACCOMPAGNEMENT GBG
VISITE SUR SITE N°1 : REORIENTATION DE

LACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS

FORMATION BOOSTER

VISITE SUR SITE N°2 : REORIENTATION

FORMATION A UANIMATION DE LA FORMATION
INITIALE

ANNEE 2

FORMATION INITIALE (2F cohorte d’enseignants)

FORMATION A UANIMATION DE LA BOOSTER

FORMATION BOOSTER

DEUX JOURS
ANIMATION GRVS
PUBLIC : ENSEIGNANTS ET CHARGES DE PREVENTION

TROIS JOURS
ANIMATION GRVS
PUBLIC : CHARGES DE PREVENTION

DEUX JOURS
GRVS/CHARGES DE PREVENTION/ENSEIGNANTS ET CLASSES

UN JOUR
ANIMATION GRVS
PUBLIC : ENSEIGNANTS ET CHARGES DE PREVENTION

DEUX JOURS
GRVS/CHARGES DE PREVENTION/ENSEIGNANTS ET CLASSES

TROIS JOURS
ANIMATION GRVS
PUBLIC : CHARGES DE PREVENTION

ANIMATION CHARGES DE PREVENTION
SUPERVISION GRVS

UN JOUR
ANIMATION GRVS
PUBLIC : CHARGES DE PREVENTION

ANIMATION CHARGES DE PREVENTION
SUPERVISION GRVS




ETUDE D’EFFICACITE EN COURS
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ACA DE MIE Direction des services départementaux
de I'Education nationale
DE NICE

des Alpes-Maritimes
Liberté
Egalité
Fraternité

@ D Agence Régionale de Santé
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