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De I'innovation de terrain au
programme probant

Un programme prometteur ?
O Satisfaction des bénéficiaires + professionnels

0 Des impacts tangibles (associables aux
activités/objectifs du programme)

O Identification des déterminants du probléme et les
leviers qui permettent d’agir sur ceux-ci.




Comment une intervention géenere
ses effets 7

Theorie-based evaluation
(Birckmayer & Weiss, 2000; Dupin, Breton, Kivits, Minary, & et al., 2015)




Le projet PATTERN

Recherche interventionnelle en santé des
populations (RISP) (Hawe & Potvin, 2009 ; Potvin, 2013)

Recherche sur la mise en ceuvre
(Implementation research) (Peters et al., 2013)

- Collaboration étroite entre chercheurs et
acteurs de terrain




Une affaire de famille !

12 modules (90 min)

Adultes issus de familles en difficulté de fonctionnement

Approche systémique

Empowerment




Objectifs de PATTERN

Objectif 1 : Ajouter UADF au catalogue des interventions
probantes ou prometteuses de SPF

Objectif 2 : Comprendre comment et pourquoi UADF
fonctionne afin de pouvoir reproduire des résultats
satisfaisants dans d’autres contextes.

Objectif 3 : Accompagner le déploiement dUADF




Strategie d'evaluation

PATTERN 1 » Etude rétrospective
DEueS X tHl - Modele logique —  Documentation écrite (n = 57)

rogramme « Systeme de déploiement ] - ]
AL * Entretiens semi-directifs (n = 28) :

animateurs & participants

* Focus groupes (n=4)
PATTERN 2
Etude pilote

Impacts Effets attendus

Activités attendus

intermédiaires ultimes

PATTERN 3

Evaluation a Modéle logique de Redon (Guibert et al. 2017)
grande échelle




Ce que PATTERN 1 nous a appris




Modele logique de « Une affaire de
famille ! »

Qui activent des Afin de produire des Qui meneront aux
ivité Impacts Attendus Proximaux Impacts Attendus Intermédiaires :
~ Activites _me e P , Effets Attendus Ultimes
Partie visible du programme. Raisonnements ou réactions d’un individu ou Changements réels, observables. Changements Ce que le programme aspire 3 réaliser. les
C’est a travers ces activités que sont générées d’un groupe d’individus provoqués par les dans les habitudes, les comportements, les chan qementz Ee on es (‘Sre obtenir réce au
ou rendus disponibles les ressources du activités qui vont permettre de passer de aptitudes observés sur les bénéficiaires du & q o rampme 8
programme I"activité a I'impact intermédiaire. programme ou leur milieu. prog '
Changements cognitifs Changements intra-personnels Les participants sont habilités a :
1. Accueillir et presenter le 1.  Connaissances sur les systémes 1. Prise de distance par rapport a
programme familiaux son vécu
2.  Maintenir le cadre 2. Vision positive de son histoire 2. Prendre soin de soi
3. Respecter la chronologie des 3. Compétences psychosociales 3. Redevenir acteur/s’autoriser a Prévenir la transmission des
modules . Différenciation de soi faire des choix difficultés de fonctionnement
f e . Changements interpersonnels
expérientiels

5. Exposer des concepts Intégration du programme 1. Amélioration des relations
dori Y : familiales
théoriques ) . 1.  Sécurité/confiance ..
maison 3. Sentiment d’inclusion dans un 3. Prise de conscience des
7. Partager de la documentation processus collaboratif difficultés de fonctionnement _
8 Clore les rencontres 4. Engagement dans le processus de familial Se libérer de la souffrance liée a
. changement 4.  Changement de mode leur passé
9. Suivre/Accompagner les . - . . .
) ,/ pag 5. Levée des mécanismes de défense d’éducation
participants 6. Expérience des apprentissages dans

le quotidien Changements systémiques




Les operations de support

Rendent possible les activités
N’ont pas pour fin directe de créer un impact ou effet

Conditions sine qua non au déploiement et a la
pérennité du programme

Ex : communication, protection du programme,
mobilisations de ressources...







PATTERN 1

Diagnostic du
programme

PATTERN 2
Etude pilote

PATTERN 3

Evaluation a
grande echelle

Strategie d'evaluation

Développement et test des outils
d’évaluation

Recommandations et ajustements

Etude pré-post
Evaluation de processus
Profil des participants

Journal de bord animateurs
Profil des participants

Questionnaires :
»cohésion familiale et adaptabilité
»bien-étre

TO : Avant T2 : fin
UADF D’UADF
T1 : Fin de
|a 3éme
séance



Nos résultats font évoluer le
programme

|dentification du profil des participants
» Stratégie de recrutement des participants

Structuration de la formation
» Assurer la pérennité du programme

Formaliser le retour d’informations au niveau
national (notamment sur les formations et le déploiement)

» Faciliter la coordination nationale
» Mutualiser ressources et initiatives
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